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OFERT PRACY

SLOWACJA — Barman/barmanka

Stanowisko:

Barman/barmanka

Kod ISCO:

5132

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Typowe zadania na stanowisku barmana/barmanki w restauracji w 4-
gwiazdkowym hotelu. Zadania obejmujg m.in.: przygotowywanie réznego
rodzaju napojow oraz kompleksowa obstuga klientdw odwiedzajacych lokal.

Liczba etatéw:

2

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Stowacja

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Grand Hotel Permon,s.r.o.

Adres: Pribylina 1486, 032 42 Pribylina, Slovakia
Kraj: Stowacja

Telefon (z kodem kraju):

tel.: 00421-52-471 01 11, 00421-914 330 031

Krotki opis dziatalnosci

GRAND HOTEL PERMON**** ysytuowany jest u stop majestatycznego

gospodarczej': tatrzanskiego szczytu Krywan (2494 m n.p.m.), posrdd unikalnej przyrody
parku narodowego, bedgcego schronieniem dla wielu gatunkéw zwierzat.
Nieopodal hotelu ptynie najczystsza stowacka rzeka — Bela.
GRAND HOTEL PERMON**** 7z najwigkszym na Stowacji kompleksem
Wellness to luksus i nowoczesnos$¢ w otoczeniu dziewiczej przyrody.

MIEJSCE PRACY"

Lokalizacja: Region Stowacji: Zilinsky kraj

Nazwa firmy: Grand Hotel Permon,s.r.o.

Kraj: Stowacja

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyksztatcenie zawodowe/praktyki zawodowe - gastronomiczne;

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie zawodowe: od 2 do 5 lat

Znajomos¢ jezykdw:

Jezyk Poziom
1. Stowacki 1. dobrze
2. Czeski 2. dobrze

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

(np. prawo jazdy):

Wymagane kwalifikacje zawodowe;

Inne istotne wymagania:

Wymagane jezyki obce: czeski-wzglednie dobrze, stowacki-dobrze.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji
brutto:

Minimalne wynagrodzenie: 550.00 euro brutto,

Maksymalne wynagrodzenie: 700.00 euro brutto.
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Waluta, w jakiej euro
wyptacana jest pensja:
Rodzaj stawki miesieczne

wynagrodzenia:

Dodatkowe
Swiadczenia:

Zapewnienie zakwaterowania: Tak
Pokrycie kosztow zmiany miejsca zamieszkania: Nie
Zapewnienie wyzywienia: Tak

Koszty podrézy: Nie

Nazwa firmy, z ktérg
zostanie podpisana
umowa:

Grand Hotel Permon,s.r.o.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/
czesc etatu):

Praca na peten etat

Czas trwania umowy:

nieokreslony

Liczba godzin
tygodniowo:

40 tygodniowo

Data rozpoczecia:

01.07.2015

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane
dokumenty:

CV + list motywacyjny

Jezyk, w
ktérym
muszg by¢
sporzadzone
przedktadane
dokumenty:

Stowacki lub czeski

Do kogo
nalezy
wystac
dokumenty:

Bezposrednio do pracodawcy na adres e-mail: gregus@hotelpermon.sk

oraz do wiadomosci Doradcy EURES na adres e-mail: kpaczkowska@wup-rzeszow.pl

WAZNOSE

Data publikacji:

13.05.2015

Termin przedktadania podan o prace /

30.06.2015

zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkdéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do
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odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

"'Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych
bazy danych ofert pracy nie sg potgczone z portalem EURES.

i Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug,
data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.
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